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DOSYA

Hac farizasimi yerine getirmek iizere Suudi Arabistan’a gidecek vatandaslarimizin bu
ibadetlerini saglik, giivenlik ve huzur igerisinde yerine getirmelerinde hi¢ siiphesiz ki
organizasyonda gorev alacak personelimize biiyiik gorev ve sorumluluk diismektedir.

Bu nedenle; organizasyonun her kademesinde gorev alacak ve Omriinde bir defa hac
farizasin1 ifa edecek olan vatandaslarimiza, saglikli ve basarili hizmet verebilecek ehliyetli ve
performansi yiiksek elemani segmek biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu maksatla, onceki yillarin hac organizasyonlariyla ilgili degerlendirmeler de dikkate
almarak, 2011 yili hac organizasyonunun g¢esitli kademelerinde gorevlendirilecek personelin
belirlenmesine iliskin kriterler agagida belirtilmistir.

Buna gore;
A) Kafile Bagkam olarak gorevlendirileceklerde;

a) Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinde halen il miftist, il mifti yardimcisi, ilge
miiftiisii, midiir, vaiz, 6gretmen, murakip olarak, ayrica dort yillik dini yiiksek okul mezunu olup,
hac konusunda tecriibeli ve basarili oldugu tespit edilenlerden uzman, kur’an kursu 6greticisi ve
imam-hatip olarak ¢alisiyor olmak,

b) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle Bagkanliktaki toplam hizmeti en az 7 yil olmak,

c) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrili bulunmamak,

¢) Daha once gorevli olarak gittigi hacda basarili olup, sevk ve idare yetenegine sahip
olmak,

d) 2010 yilinda 3 ay veya daha uzun siireli, 2011 yilinda ise Ramazan ay1 dahil 1 ay veya
daha uzun siireli olarak yurt disinda ve umrede gorevlendirilmemis olmak,

e) 2010 yili haccinda kafile olusan il’lerde (Acenteler dahil), kafile sayisinin 2 kat1 kadar,
kafile olusmayan il’lerde ise, belirtilen kriterlere haiz 1 gorevlinin il miiftiiliikklerince, merkez
birimleri ile egitim merkezi midiirliiklerinde ise yukaridaki kriterlere haiz olanlardan uygun
goriilecek 2’ser personelin tespitinin yapilarak en ge¢ 29 Nisan 2011 tarihi mesai saati bitimine
kadar Baskanliga teklifi yapilmis olmak,

) Baskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte (Il Miiftiileri, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Mushaflar1 Iinceleme ve Kiraat Kurulu Uyeleri, Il Miiftii Yardimcilari,
Ilge Miiftiileri, Egitim Merkezi Miidiir ve Ogretmenleri hari¢) yapilacak degerlendirmede basarili
olmak,
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B) Din Gorevlisi olarak gorevlendirileceklerde;

1. Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin - Kayyimhk
kadrolarinda fiilen cahisanlarda;

a) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle sozlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dabhil
Baskanliktaki toplam fiili hizmet siiresi (askerlik, sigorta ve bag-kur’da gegen siireleri hari¢) en az
5 y1l olmak,

b) Saglik yoniinden gérevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozri bulunmamak,

¢) 31 Aralik 1950 tarihinden sonra dogmus olmak,
¢) Tecriibesi olmayanlarda, ilk defa hac organizasyonlarinda gorevlendirilecek olmak,

d) Tecriibeli olanlarda, hac organizasyonlarinda 4 defadan fazla goérevlendirilmemis
olup, 2010 yilinda goérevli olarak hacca gitmemis olmak,

e) Tecriibeli olan veya tecriibesi olmayanlarda; 2010 yilinda 3 ay ve daha uzun stireli, 2011
yilinda ise Ramazan ay1 dahil 1 ay veya daha uzun siireli olarak yurt disinda ve umrede
gorevlendirilmemis olmak,

f) Bagkanlik¢a yapilan MBSTS sinavlarindan birisine katilmis olup, hac ve umre agirhikh
boliimden en az 50 ve iizeri puan almig olmak,

g) Miiracaatini, en ge¢ 26 Nisan 2011 tarihi mesai saati bitimine kadar bagli bulundugu
miiftiiliige, katildigit MBSTS sinav sonug belgesini ilistirecegi EK-1 dilekge ile yapmis olmak,

h) Miiracaatlarin bitiminde sartlar1 tutanlardan, “Hac Gorevli Programi”na girilecek
MBSTS sinav sonucuna gore her il i¢in olusturulacak puan siralama listesi {izerinden, ilin haci
sayisi ile % 20 tecriibeli olan ve %80 tecriibesi olmayan din gorevlisi ihtiyaci da dikkate alinarak,
MBSTS sinav sonucuna gore 2 kati oraminda Bagkanlikga belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer
ve tarihte yapilacak olan degerlendirmede kiraat, irsat, dini bilgi ve performans yoniinden hizmetin
ozelligine gore din gorevlisi olarak se¢ilmis olmak,

1) MBSTS sinav sonucuna gore yapilacak miilakat ve degerlendirmelerde basarili oldugu

halde, din gorevlisi olarak gorevlendirilemeyenler, basari sirast ve ihtiya¢ durumuna gore,
istemeleri halinde karsilama ve yerlestirme ekibi ile ayniyat ekiplerinde gorevlendirilebileceklerdir.

2. Miiftii, miiftii yardimcisi, vaiz, miidiir, 63retmen, dini yiiksek okul mezunu
uzman ve murakiphk gorevlerinde filen ¢alisan ve bugiine kadar hacca hi¢ gitmemis
olanlarda;

a) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle sozlesmeli statiide gegen hizmet siiresi dahil
Bagkanliktaki toplam fiili hizmet siiresi (askerlik, sigorta ve bag-kur’da gegen siireleri hari¢) en az
3 yil olmak,

b) Saglik yoniinden goérevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrili bulunmamak,

¢) 31 Aralik 1950 tarihinden sonra dogmus olmak,
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¢) 2010 yilinda 3 ay ve daha uzun siireli, 2011 yilinda ise Ramazan ay1 dahil 1 ay veya
daha uzun siireli olarak yurt disinda ve umrede gorevlendirilmemis olmak,

d) Sartlar1 tutanlardan uygun goriilenlerin tespitinin yapilarak en geg¢ 29 Nisan 2011 tarihi
mesai saati bitimine kadar Bagkanliga teklifi yapilmis olmak,

e) Bagskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte yapilacak olan
degerlendirmede basarili olmak,

3. Bayan Kur’an Kursu Ogreticisi olarak fiilen cahsanlardan din gorevlisi
statiisiiyle irsat hizmetlerinde gorevlendirilecek olanlarda;

a) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle sozlesmeli statiide gecen hizmet siiresi dabhil
Bagkanliktaki toplam fiili hizmet siiresi (sigorta ve bag-kur’da gegen siireleri hari¢) en az 5 yil
olmak,

b) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrii bulunmamak,

c) 2010 yilinda 3 ay ve daha uzun siireli, 2011 yilinda ise Ramazan ay1 dahil 1 ay veya
daha uzun siireli olarak yurt disinda ve umrede gorevlendirilmemis olmak,

¢) Bagkanlik¢a yapilan MBSTS sinavlarindan birisine katilmis olup, hac ve umre agirhkh
bolilmden en az 50 ve iizeri puan almis olmak,

d) Miiracaatini, en ge¢ 26 Nisan 2011 tarihi mesai saati bitimine kadar bagli bulundugu
miiftiiliige, katildigit MBSTS sonug belgesini ilistirecegi Ek-1 dilekge ile yapmis olmak,

e) Miiracaatlarin bitiminde sartlar1 tutanlardan, “Hac Gorevli Programm”na girilecek
MBSTS smnav sonucuna gore, Tiirkiye geneli icin olusturulacak puan siralama listesi
iizerinden, ihtiyacin 2 kati oraninda Baskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve
tarihte yapilacak olan degerlendirmede kiraat, irsat, dini bilgi ve performans yoniinden yeterli
goriilmek,

C) Bayan irsat gorevlisi olarak gorevlendirileceklerde;

a) Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinde halen miiftii yardimeisi, midiir, vaize ve
uzman olarak galistyor olup, 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle, sozlesmeli statiide gecen hizmet
stiresi dahil Bagkanliktaki toplam fiili hizmet siiresi (sigorta ve bag-kur’da gegen siireleri harig) en
az 5 yil olmak,

b) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrii bulunmamak,

c) 2010 yilinda gorevli olarak hacca gitmemis olup, yine 2010 yilinda 3 ay ve daha uzun
stireli, 2011 yilinda ise Ramazan ay1 dahil 1 ay veya daha uzun siireli olarak yurt disinda ve
umrede gorevlendirilmemis olmak,
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¢) Sartlar1 tutanlardan uygun goriilenlerin tespitinin yapilarak en ge¢ 29 Nisan 2011 tarihi
mesai saati bitimine kadar Baskanliga teklifi yapilmis olmak,

d) Baskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte (Bayan il miifti
yardimcilar1 hari¢) yapilacak olan degerlendirmede basarili olmak,

C) Terciiman olarak gorevlendirileceklerde;

a) Halen Baskanlik merkez ve tasra birimleri ile Tirkiye Diyanet Vakfi’nda c¢alisiyor
olmak,

b) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrii bulunmamak,

c) 31 Aralik 1950 tarihinden sonra dogmus olmak,

¢) Miiracaatini, EK-1 dilekge ile en ge¢ 26 Nisan 2011 tarihi mesai saati bitimine kadar
bagli bulundugu birime yapmis olmak,

d) Arapg¢a’y1 seri bir sekilde konusabilmek, Arapga’dan Tirkce’ye, Tiirkge’den Arapga’ya
pratik ceviri yapabilmek,

e) Baskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte yapilacak olan
degerlendirmede basarili olmak,

f) Mekke-i Miikerreme ve Medine-i Miinevvere’deki Suudi Hastanelerinin kadin
servislerinde istihdam edilmek iizere, bayan personelin de miiracaatlar1 kabul edilecektir.

D) Ekip personeli, idari personel, muhasebe ve bilgisayar personeli ile
mubayaaci, yemekhane kontrol memuru, yemek servis personeli, depo memuru,
teknisyen ve benzeri hizmetlerde gorevlendirileceklerde;

a) Halen; miihendis, programci, ¢oziimleyici, uzman, sayman, musahhih, sef, memur,
VHKI, daktilograf ve kadro itibariyle benzeri unvanlarda c¢alisiyor olmak,

b) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle, toplam fiili hizmet siiresi sozlesmeli statiide gecen
stire dahil (askerlik, sigorta ve bag-kur’da gegen siireleri hari¢) 8 yil olmak kaydiyla, bunun en az 5
yilim1 Bagkanlik teskilati veya Tiirkiye Diyanet Vakfi’nda gecirmis olup, son 3 yildir da (a)
bendinde belirtilen unvanlarda ¢alisiyor olmak,

c) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrii bulunmamak,

¢) Hac organizasyonlarinda 5 defadan fazla gorevlendirilmemis olmak,
d) 31 Aralik 1950 tarihinden sonra dogmus olmak,
e) 2010 yilinda hacda ve 2011 yilinda umrede gorevlendirilmemis olmak,

f) 2010 yilinda 3 ay ve daha uzun siireli, 2011 yilinda ise Ramazan ay1 dahil 1 ay veya
daha uzun siireli olarak yurtdisinda gorevlendirilmemis olmak,

g) Sartlar1 tutanlarin tespitinin yapilarak en ge¢ 29 Nisan 2011 tarihi mesai saati bitimine
kadar Baskanliga teklifi yapilmis olmak,
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h) Baskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte yapilacak olan
degerlendirmede basarili olmak,

E) Asci olarak gorevlendirileceklerde;

a) Baskanlik merkez ve tasra birimleri ile Tiirkiye Diyanet Vakfi’nda, fiilen as¢1 olarak
calistyor olmak,

b) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrii bulunmamak,

c) Sartlar1 tutanlarin miiracaatini, Ek-1 dilekge ile en ge¢ 26 Nisan 2011 tarihi mesai saati
bitimine kadar bagli bulundugu birime yapmis olmak,

¢) Baskanlikca belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte yapilacak olan
degerlendirmede basarili olmak,

F) Sofor olarak gorevlendirileceklerde;

a) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle, Bagskanlik merkez ve tasra birimleri ile Tiirkiye Diyanet
Vakfi’nda (askerlik, sigorta ve bag-kur’da gecen siireleri hari¢) en az 8 yil hizmeti bulunmak,

b) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle kadrolu olarak en az 5 yildir sofér olarak galistyor
olmak,

c) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
0zrii bulunmamak,

¢) 31 Aralik 1960 tarihinden sonra dogmus olan,
d) 2010 yilinda hacda ve 2011 yilinda umrede gorevlendirilmemis olmak,

e) Sartlart tutanlarin % 50’si oraninda, tespitinin yapilarak en ge¢ 29 Nisan 2011 tarihi
mesai saati bitimine kadar Bagkanliga teklifi yapilmus olmak,

f) Baskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte yapilacak olan
degerlendirmede basarili olmak,

G) Yardimc1 Hizmetli (as¢1 yardimcisi, yemek dagiticisi, mutfak,
yemekhane ve bulasik yilkama personeli ile camasirci, iitiicii) olarak
gorevlendirileceklerde;

a) 01 Mayis 2011 tarihi itibariyle, Baskanlik merkez ve tasra birimleri ile Tiirkiye Diyanet
Vakfi’nda gegen hizmet siiresi (erkeklerde askerlik hari¢ olmak iizere sigorta ve bag-kur’da gecen
slireleri hari¢) en az 8 yil olmak,

b) Saglik yoniinden gorevli olarak hacca gitmesine mani bedeni ve psikolojik herhangi bir
Ozrii bulunmamak,

¢) 31 Aralik 1960 tarihinden sonra dogmus olan,
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¢) 2010 yilinda hacda ve 2011 yilinda umrede gorevlendirilmemis olmak,
d) Fiilen hizmetli veya kadro itibariyle benzeri unvanlarda galisiyor olmak,

e) Sartlar1 tutanlarin % 50°si oraninda tespitinin yapilarak en ge¢ 29 Nisan 2011 tarihi
mesai saati bitimine kadar Bagkanliga teklifi yapilmis olmak,

f) Baskanlik¢a belirlenecek ve bilahare bildirilecek yer ve tarihte yapilacak olan
degerlendirmede basarili olmak,

Sartlar: aranacaktir.
Ayrica;

1. Hac organizasyonunda onemli yeri olan ekip baskanlari, ekip baskan yardimcilari, bolge,
basin ve protokol sorumlulari ile kiralama ekibi personeli, ilgili birim amiriyle istigsare edilerek Hac
ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenecektir.

2. Tekliflerde ve gorevlendirmelerde organizasyonun hangi kademesinde olursa olsun ehil
olmak sartiyla az gidenler, ¢ok gidenlere tercih edilecektir.

3. Hac organizasyonundaki gorevlendirmelerde, organizasyonun basarist ve hizmetin
kalitesi agisindan personelin ehliyeti ve performansi dikkate alinacaktir.

4. Teklifler; merkezde birim amirlerince, il’lerde, il¢e miiftiilerinin tamaminin
katilmyla yapilacak miisterek tespitten sonra il miiftiiliiklerince, egitim merkezlerinde (Egitim
Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile goriisiildiikten sonra) egitim merkezi miidiirliiklerince, Tiirkiye
Diyanet Vakfi’nda ise Genel Miidiirliik¢e yapilacak, belirlenen oranlar kesinlikle agilmayacaktir.

5. Yukarida belirtilen gorevler i¢in sartlari tutanlar, bu gérevlerden ancak birine miiracaat
edecek veya teklif edilecektir. Ayri ayr1 gorevler igin miiracaat kabul edilmeyecek ve teklifte de
bulunulmayacaktir. Aksi halde bu tiir miiracaatlarin her biri gecersiz sayilacaktir.

6. Belirlenen siire igerisinde miiracaatta bulunmayan, teklifi yapilmayan, yapilacak miilakat,
degerlendirme ve seminerlere katilmayan personelin daha sonraki talepleri dikkate alinmayacak ve
bunlarla ilgili ek tekliflerde de bulunulmayacaktir.

7. Miilakata veya degerlendirmeye katilacak olan personel; Kur’an-1 Kerim ile
Baskanhgimiz yaymnlarn kaynak olmak iizere; itikat, ibadet, hac menasiki, ihtiya¢ duyulan
kategorilerde pratik arapca, siyer - ahlak, beseri iliskiler, idari islemler ve genel Kkiiltiir
konular1 yaninda gorev alanlariyla ilgili hususlardan sorumlu olacaklardir.

8. Teklifler ile miiracaat edenlere iliskin listelerin Bagkanliga gonderilmesinden sonra;
atama, nakil, istifa, vefat gibi her hangi bir sebeple personelin durumunda meydana gelebilecek
degisiklikler, aninda Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirilecektir.

9. Miiracaat eden personele ait dilekgeler, birimlerince muhafaza edilecek ve Baskanliga
sadece onaylanacak isim listeleri gonderilecektir.

10. Miilakat, degerlendirme veya seminerlerden sonra, hacda gorevlendirilmelerine mani her
hangi bir durumu ortaya ¢ikanlar ile bu talimatta belirtilen sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin
gorevlendirilmesi yapilmayacak, yapilmissa iptal edilecektir. Bu durumda olanlar ivedi Hac ve
Umre hizmetleri Genel Miidiirliigiine bildirilecek, aksi halde dogacak sonuctan birimleri

sorumlu olacaktir.
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11. Merkez ve tagra birimleri; emeklilik, vefat, nakil ve unvan degisikligi gibi hususlar1 da
dikkate alarak, faal durumda olan personele iliskin bilgileri ilgili programdaki bilgisayar
kayitlarindan en ge¢ 26 Nisan 2011 tarihine kadar giincellestirecekler ve bu tarihten sonra meydana
gelebilecek degisiklikleri de aninda bilgisayara gireceklerdir.

12. Din gorevlilerinin se¢iminde; % 20’sinin tecriibeli olan, % 80’ninin ise tecriibesi
olmayanlardan olusturulmasina ve her bir kafiledeki din gorevlilerinden en az birinin kiraat ve
tilavet yoniinden, bir digerinin ise irsat yoniinden ehil olmasina 6zen gosterilecek, bu husus
yapilacak miilakat veya degerlendirmelerde de dikkate alinacaktir.

13. Din gorevlisi olarak gorevlendirilmek iizere miiracaat edenler ile din gorevlisi statiisiiyle
irsat hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere miiracaat eden bayan Kur’an Kursu Ogreticilerinden,
sartlar1 tutanlarin Bagkanhkea yapilan MBSTS sinavlarinda hac ve umre agirhikh boliimden en
az 50, bilahare yapilacak olan miilakat veya degerlendirme sonucunda da en az 70 ve daha yukari
puan alanlar basarili sayilacak, gérevlendirmeler; her iki puanin ortalamasina gore olusturulacak
listeler tizerinden en yiiksek puandan baslamak suretiyle ihtiyag nispetinde yapilacaktir.

14. Gorevlendirmeler; personelin miilakat ve degerlendirmelerdeki basari durumlar dikkate
aliarak, Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin teklifi izerine makamca yapilacaktir.

15. Yemekhane servis, asci, as¢1 yardimcisi, mutfak ve bulasik yikama personeli olarak
gorevlendirileceklerden bilahare saglik kuruluslarindan alacaklar1 “Portor” muayene belgesi
isteneceginden, soz konusu hizmetler i¢in yapilacak miiracaat ve tekliflerde bu hususun da goz
oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.

16. Gegici olarak Bagkanlik disindaki kurumlarda gorevli olanlarin, kurum degisikligi
talebinde bulunanlarin, 2011 yili i¢inde uzun siireli kursta bulunan, kursa katilacak olanlarin veya
kursu tamamladig1 halde atamasi yapilmayanlarin, halen askerde olanlarin ve yurtdis1 gorevleri i¢in
planlamalar1 yapilanlarin, bu talimatta belirtilen sartlar1 tasisalar bile, miiracaatlart kabul
edilmeyecek ve teklifleri yapilmayacaktir.

17. Hangi unvanda olursa olsun daha once gorevli olarak hacca gidenler “tecriibeli olan”,
hacca gitmedigi halde umrede gorevlendirilenler ise “tecriibesi olmayan” kategorisinde
degerlendirilecektir.

18. Yurt disindan gorevli olarak hacca gidenlerin gittigi yillar gidis sayisina dahil
edilecektir.

19. Miilakat ve degerlendirmelere iliskin usul ve esaslar ile yer ve tarihleri bilahare
bildirilecektir.

20. Organizasyonun Ozellik arz eden hizmet kademelerinde, ihtiya¢ durumuna gore
Baskanlik¢a dogrudan gorevlendirme de yapilabilecektir.

21. Organizasyonun her kademesinde gorevlendirilecek personel, gerektiginde Hac ve Umre
Hizmetleri Genel Miidiirliiglince belirlenecek yer, tarih ve program cergevesinde bilgilendirme
seminerlerine alinacaktir.
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22. Personel segimine iliskin yukarida belirtilen kriterler 2011 yili hac organizasyonu i¢in
gecerli olacak, bundan dnceki miilakat ve degerlendirme sonuglari dikkate alinmayacaktir.

23. Bu talimatta belirtilen kriterlere gore yapilacak olan miiracaat ve tekliflerin, belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigi hususu ilgili birimlerce titizlikle kontrol edildikten sonra;

a) Merkez birimleri, Il Miiftiiliikleri, Egitim Merkezi Miidiirliikleri ve Tiirkiye Diyanet
Vakfi Genel Miidiirliigii, miiracaat ve teklifi uygun goriilecek personele ait bilgileri, bilgisayardaki
“Hac Gorevli Programi”na girdikten sonra, ilgililerin son 6 ay icinde ¢ekilmis fotograflarim da
scanner ederek teklif edilen gorev unvanlarina gére dokiimlerini ayr1 ayri alarak,

b) Egitim Merkezi Midirlikleri de, Egitim Hizmetleri Genel Midirligiiniin goriisiini
aldiktan ve aymi sekilde bilgileri programa girdikten sonra olusturulacak listeleri ayri ayri
hazirlayarak,

En ge¢ 29 Nisan 2011 tarihi mesai saati bitimine kadar Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Midiirligiine gondereceklerdir.

24. Bu talimatin bir sureti, ilce miiftiiliiklerine il miiftiiliiklerince ivedilikle ulastirilacak,
ayrica talimatta yer alan hususlar personele, ilgili birimlerce imza karsiligi duyurulacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Dr. Ekrem KELES
Diyanet Isleri Bagkan1 V.

Ek :
Dilekge Ornegi (1 Sayfa)

DAGITIM :

Geregi : Bilgi :

Din Isleri Yiik. Krl. Baskanligina Baskan Yardimcilarina
Merkez Birimlerine

81 Il Valiligine (il Miiftiiliigii)

Mgili Valiliklere (Egitim Mrk. Miid.)

Tirkiye Diyanet Vakfi Gen.Miid.liigiine

...... /04/2011 Sef : HCANGUL
...... /04/2011 Sb.Md. : HKOKEN
...... /04/2011 Sb.Md. : S.GUNEY
...... /04/2011 Da. Bsk. : H.BASIS

...... /04/2011 Gen. Miid. V. : E.YUCEL
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